
Family Childcare Home Provider

DESCRIPTION OF THE ROLE
Family childcare home providers are licensed by the California Department of Social Services (CDSS) and
provide childcare in their home. These providers are classified as either small family childcare homes
(when they care for 8 children or less) or large family childcare homes (when they care for 9-14 children).

EDUCATION REQUIREMENTS
All home-based providers must have:

● 16 hours of state-approved health & safety training
● Mandated reporter training
● CDSS Community Care licensing orientation for Family Child Care Homes (FCCH)
● Fulfill requirements as part of the California Department of Social Services application process

Large family homes must have one year of experience as a small family home or as a teacher or director
of a licensed childcare center.

SUPPORTS FOR PROVIDERS THROUGH THE SANTA CLARA COUNTY CHILDCARE RESOURCE & REFERRAL
PROGRAM

The Santa Clara County Childcare Resource & Referral Program is administered by the Santa Clara
County Office of Education. It provides ongoing professional development, supports childcare providers
with business and licensing questions, and refers families to providers in their search for childcare. As
part of the R&R’s contract requirements, Childcare Resource & Referrals across California are
family-centered organizations and provide referrals to families. Per their contract requirements, R&Rs
cannot provide lists of families to providers. The R&R in Santa Clara does not administer the Alternative
Payment Program.

Unique to Santa Clara County, the Santa Clara County Childcare Resource & Referral Program is co-lead
of the county’s early learning public awareness campaign which provides information to families about
all early learning options. The R&R partners with local advertising channels and community partners to
promote family understanding of childcare options. Additionally, the R&R invests in a local child care
search tool that provides childcare providers with an additional way to promote their program through
the Santa Clara County Childcare Portal. Providers can claim their Childcare Portal account by contacting
the R&R.

Child Care Initiative Project (CCIP) - Administered by the Childcare Resource & Referral Program
CCIP is open to any provider who would like to become licensed. The role of CCIP is to build family
childcare home supply in the county. CCIP offers:
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● 24 hours of training on topics related to the childcare licensing process, how to obtain a home
license, business practices, and general child development

● Reimbursements for off-set fees associated with the California Department of Social Services
(CDSS) Family Child Care Home (FCCH) licensing application process and basic health and safety
supplies

● One-on-one technical assistance to complete the CDSS licensing application process
● Educational materials to start a licensed Family Child Care Home program
● Learning community sessions throughout the program year, which may vary by year

CA Preventative Health & Safety Training (CPHSP) - Administered by the Childcare Resource & Referral
Program

The Santa Clara County Office of Education’s Childcare Resource & Referral Program provides training in
the following areas:

● 8-hour California Preventative Health & Safety Training
● 8-hour Pediatric First Aid/CPR for Child Care Providers
● Providers can participate in the Health & Safety Training Reimbursement Program

Contact the Santa Clara County Childcare Resource & Referral Program to learn about these
opportunities.

Call: 669-212-5437
Email: childcarescc@sccoe.org
Website: www.childcarescc.org

ADDITIONAL PROFESSIONAL DEVELOPMENT OPPORTUNITIES IN SANTA CLARA COUNTY

QUALITY MATTERS…a STRONG START for kids is Santa Clara County’s local quality rating and
improvement system committed to giving early educators access to information, resources, and
opportunities to provide the best care to children and families in Santa Clara County. The SCC R&R
Program is a close partner of Santa Clara County’s high-quality child care initiative, QUALITY MATTERS…a
STRONG START for kids. FIRST 5 Santa Clara County and the Santa Clara County Office of Education serve
as the co-lead organizations for QUALITY MATTERS as part of a state-wide initiative called Quality Counts
California. Supports include:

● Communities of Practice provide culturally and linguistically appropriate virtual professional
development

● Peer Mentor Program and the QUALITY MATTERS Stipend Program - Peer mentors provide
coaching and support to providers in the stipend program to support their professional
development journey.

● SEEDS of Early Learning Program - SEEDS is a relationship-based professional development
strategy to develop language-rich environments. Professional development, coaching, and
technical assistance is provided to participants who are implementing the SEEDS curriculum.

● myTeachstone is an online coaching tool that supports understanding and implementation of the
CLASS framework. The CLASS framework is a reliable and valid classroom assessment that
measures teacher-child interactions that promote positive academic and social outcomes for
children.
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● Inclusion Support Warmline offers FREE individualized supports for early educators working with
children who have disabilities and other needs. Strategies include: Positive Behavior Supports,
Social Stories, visual support, communication strategies, community activities, social emotional
support, and more. The Warmline offers support in English, Spanish, Vietnamese and other
languages as needed. Anyone can contact the Warmline, even if they are not part of Quality
Matters. Website: www.inclusioncollaborative.org, Call: 408-453-6651.

● Professional development workshops on dual language learners, trauma-informed practices,
equity training, and inclusive practices. Examples of topics include: understanding system
oppression, culturally responsive anti-bias teaching, Teaching Pyramid, overview of Autism
Spectrum Disorder, sensory supports, resilience-building strategies, and more.

● To learn more, visit the website: https://www.qualitymattersscc.org/

The California Preschool Instructional Network (Region 5) is housed within the Santa Clara County
Office of Education and provides high-quality professional learning, technical assistance, and support to
California’s preschool program administrators and teachers. Through regional communities of practice
(CP) and a series of professional learning experiences, CPIN promotes promising practices in early
learning, family engagement, and equity, and emphasizes a whole-child approach. CPIN instructors
provide research-based teaching and learning strategies that are age and developmentally appropriate
and highlight inclusive practices and support for ALL children. To register for professional development
sessions, please obtain a Workforce Registry number at: www.caregistry.org. All professional
development opportunities can be found through the Workforce Registry.

The Santa Clara County Apprenticeship Program offers two concurrent apprenticeship pathways, one
for center-based assistant teachers and one for Family Child Care Home assistants. Our county’s
apprenticeship program is equity-oriented, focusing on bringing people into the field of early learning
and care. Components of the program include paid on-the-job training with local preschool and family
childcare employers, no-cost college coursework and embedded coaching, and cohort learning in a
community-based location. The two-year program culminates in a wage increase, along with the
achievement of an Associate Teacher permit. The program will be administered by the Santa Clara
County Office of Education with a tentative start date in winter of 2024.

Contact the Educator Workforce Pathways team at the Santa Clara County Office of Education to learn
how the Early Education Teacher Development Grant can support childcare providers who would like to
advance their education through De Anza College, Foothill College, SJ City College, Mission College, and
Gavilan College. Website: www.sccoe.org/epp

The Early Care & Education Workforce Registry is a state, regional and local collaboration designed to
track and promote the education, training and experience of the early care and education workforce for
the purpose of improving professionalism and workforce quality to positively impact children. Registry
participants can: build a professional profile that can be securely accessed and updated anytime,
electronically store education, training, employment and professional growth accomplishments,
including transcripts, permits and other pertinent documents, search for jobs, search and sign up for
trainings, create a resume and share professional qualifications, and be recognized as an Early Care
Education professional. There is no cost to participate in the registry. To get started, visit
www.careregistry.org and click “Register Now.”
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A Family Child Care Home Education Network (FCCHEN) is made up of a group of licensed family child
care providers that offer subsidized child care for eligible families. Providers receive ongoing training and
support. In Santa Clara County, FCCHEN contracts are administered through Kidango and Mandala
Children’s House:

● Mandala Children’s House: Mary MacDonald 408-251-8633 or
mary@mandalachildrenshouse.com

● Kidango: Roxanna Croteau, Program Director 510-602-0197 or rcroteau@kidango.org

California Early Childhood Online provides modules based on state-of-the-art information and best
practices in one centralized location to meet the ever-changing needs of the early childhood field.
Modules are free and provide training on assessment, culturally responsive practice, family engagement,
Foundations and Frameworks early learning standards, health and safety, among many other topics.
Early childhood educators may receive professional development hours for completing modules on the
California Early Childhood Online (CECO) learning portal. To create an account, visit the website:
https://www.caearlychildhoodonline.org/en_home.aspx

Early Childhood Investigations is a ongoing series of conference-quality free webinars for early
childhood educators. The series is produced by Fran S. Simon, M.Ed., Chief Engagement Officer of
Engagement Strategies, LLC. These engaging webinars are presented by many of the thought-leaders
and experts in the field of early care and education. The webinars explore critical topics that offer new
ideas and insights to early childhood professionals, especially administrators. To register for webinars,
visit: https://www.earlychildhoodwebinars.com/webinars/

ADDITIONAL SUPPORTS FOR CHILDCARE PROVIDERS AND THE FAMILIES THEY SERVE

The California Department of Social Services provides information on their website about how to
become a licensed childcare provider. Website:
https://www.cdss.ca.gov/inforesources/child-care-licensing/how-to-become-licensed

Childcare providers may wish to share information about the San Andreas Regional Center with families
who have concerns about their child’s development for ages birth through three years of age. The San
Andreas Regional Center provides many services and supports to families ranging from parent groups,
screenings for families to determine hereditary conditions that may increase the risk for birthing a
developmental disabled infant or to determine the cause of a disabling condition, the Early Start
program and more. To learn more about these services and to submit an intake request form, visit the
website: https://www.sanandreasregional.org/

The Alternative Payment Program (AP) is available to families for children ages birth through 12 years of
age. The AP system allows a parent to choose the setting for their child from a wide array of providers,
including large and small family child care homes. The family selects who they’d like as a provider and
providers do not need to sign-up to receive vouchers. In Santa Clara County, the two agencies
administering the voucher system are Choices for Children and Go Kids, Inc. Families must meet
eligibility requirements and will be placed on a waitlist if they qualify. The waitlist is not prioritized on a
first-come-first-serve basis. The county Resource & Referral Program supports families in finding care
once they receive a voucher.
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● To learn more about family eligibility, visit the R&R website:
https://www.childcarescc.org/families/paying-care

● Childcare providers can provide the following information about Santa Clara County’s AP
providers to families:

○ Choices for Children 408-297-3295 ext. 0 or visit https://www.cfcscc.org/our-programs/
○ Go Kids, Inc. 831-637-9205 or visit

https://www.kinderwait3.com/App/GoKids/KWClientAccess/Welcome.aspx

The Child and Adult Care Food Program (CACFP) is a state and federally funded Child Nutrition Program
designed to provide nutritious meals and snacks served to infants, children, and adults. CACFP providers
are reimbursed for meals and snacks that are served. The goal of the program is to enhance participants
health and well-being. The California Department of Social Services CACFP Branch administers the
program in California. Within Santa Clara County, the program is administered by Catalyst Community. To
learn more and to find contact information, visit: https://www.catalystcomm.org/programs/#firstaid
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Proveedor de cuidado infantil en hogar de familia

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO
Los proveedores de cuidado infantil en hogar de familia obtienen su licencia por medio del
Departamento de Servicios Sociales de California (CDSS, por sus siglas en inglés) y proveen cuidado
infantil desde su hogar. Estos proveedores pueden ser clasificados como hogares pequeños de cuidado
infantil (si cuidan a 8 niños o menos) o hogares grandes de cuidado infantil (si cuidan a más de 8 niños).

REQUISITOS EDUCATIVOS

Todos los proveedores de cuidado en el hogar deben obtener lo siguiente:

● 16 horas de capacitación en la salud y seguridad, de un programa aprobado por el estado
● Inducción como informante obligatorio
● Orientación del Departamento de Servicios Sociales de California (CDSS, por sus siglas en inglés)

sobre las licencias de cuidado comunitario para los hogares de cuidado infantil familiar (FCCH,
por sus siglas en inglés).

● Cumplir con los requisitos como parte del proceso de solicitud del Departamento de Servicios
Sociales de California

Los hogares grandes de cuidado infantil deben tener un año de experiencia como hogar pequeño o como
maestro o director de un centro de cuidado infantil con licencia.

APOYOS PARA PROVEEDORES A TRAVÉS DEL PROGRAMA DE RECURSOS Y REFERENCIAS DE CUIDADO
INFANTIL DEL CONDADO DE SANTA CLARA

El Programa de Recursos y Referencias de Cuidado Infantil del Condado de Santa Clara (R&R) es
administrado por la Oficina de Educación del Condado de Santa Clara. Proporciona desarrollo profesional
continuo, apoya a los proveedores de cuidado infantil con preguntas sobre negocios y licencias, y refiere
a las familias a proveedores en su búsqueda de cuidado infantil. Como parte de los requisitos del
contrato de R&R, los R&R en California son organizaciones centradas en la familia y brindan referencias a
las familias. Según los requisitos de su contrato, los R&R no pueden proporcionar listas de familias a los
proveedores. El R&R del Condado de Santa Clara no administra el Programa de Pago Alternativo.

Exclusivo del condado de Santa Clara, el Programa de Recursos y Referencias de Cuidado Infantil del
Condado de Santa Clara (R&R) es codirector de la campaña de concientización pública sobre aprendizaje
temprano que brinda información a las familias sobre todas las opciones de aprendizaje temprano. El
R&R se asocia con canales de publicidad locales y socios comunitarios para promover la comprensión
familiar sobre las opciones de cuidado infantil. Además, el R&R invierte en una herramienta de búsqueda
de cuidado infantil local que brinda a los proveedores una forma adicional de promover su programa a
través del Portal de cuidado infantil del condado de Santa Clara. Los proveedores pueden obtener su
cuenta del Portal de cuidado infantil comunicándose con el R&R.
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Child Care Initiative Project (Proyecto de Iniciativa para el Cuidado Infantil, o CCIP, por sus siglas en
inglés) de Recursos y Referencias de Cuidado Infantil
CCIP está abierto para cualquier proveedor que desee obtener una licencia. CCIP tiene el papel de
aumentar la cantidad de hogares familiares de cuidado infantil en el condado. CCIP ofrece lo siguiente:

● 24 horas de capacitación sobre el proceso para la concesión de licencias de cuidado infantil, los
pasos para obtener una licencia para el hogar, las prácticas comunes en los negocios y el
desarrollo infantil general

● Reembolso de las cuotas administrativas asociadas con las solicitudes de licencia del
Departamento de Servicios Sociales de California (CDSS) para los hogares de cuidado infantil y
los materiales básicos para la prevención de problemas de salud y seguridad.

● Apoyo técnico individualizado para realizar el proceso de solicitud de licencias de CDSS
● Materiales educativos para iniciar un programa de cuidado infantil desde el hogar
● Sesiones informativas para la comunidad a lo largo del año administrativo

CA Preventative Health & Safety Training (CPHSP, por sus siglas en inglés) - administrada por el
Programa de Recursos y Referencias de Cuidado Infantil

El Programa de Recursos y Referencias de Cuidado Infantil de la Oficina de Educación del Condado de
Santa Clara provee capacitaciones en las áreas siguientes:

● Capacitación de 8 horas sobre las prácticas para la prevención de problemas de salud y
seguridad en California

● Capacitación de 8 horas, para los proveedores de cuidado infantil, sobre la administración de
RCP/los primeros auxilios pediátricos

● Los proveedores pueden participar en el Health & Safety Training Reimbursement Program
(Programa de Reembolso para la Capacitación en Salud y Seguridad)

Comuníquese con el Programa de Recursos y Referencias de Cuidado Infantil del Condado de Santa Clara
para aprender más sobre el proceso para ser proveedor de cuidado infantil en hogar de familia y las
oportunidades de desarrollo profesional.

Teléfono: 669-212-5437
Correo electrónico: childcarescc@sccoe.org
Sitio web: www.childcarescc.org

PROGRAMAS DEL CONDADO DE SANTA CLARA QUE APOYAN ESTA TRAYECTORIA

QUALITY MATTERS…a STRONG START for kids es el sistema local de calidad del condado de Santa
Clara, comprometido a brindarles a los educadores de la primera infancia acceso a información, recursos
y oportunidades para brindar la mejor atención a los niños y las familias en el condado de Santa Clara. El
Programa R&R es un socio cercano de la iniciativa. FIRST 5 y la Oficina de Educación del condado de
Santa Clara sirven como organizaciones codirectoras como parte de una iniciativa estatal llamada Quality
Counts California. Los servicios incluyen:

● Las comunidades de práctica brindan desarrollo profesional virtual cultural y lingüísticamente
apropiado
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● Programa de mentores y el programa de estipendios Quality MATTERS: los mentores brindan
capacitación y apoyo a los proveedores en el programa de estipendios para apoyar su trayectoria
de desarrollo profesional.

● Programa SEEDS of Early Learning: SEEDS es una estrategia de desarrollo profesional basada en
relaciones para desarrollar entornos ricos en lenguaje. Se proporciona desarrollo profesional,
entrenamiento y asistencia técnica a los participantes que están implementando el plan de
estudios SEEDS.

● myTeachstone es una herramienta de entrenamiento en línea que apoya la comprensión y la
implementación del marco CLASS. El marco CLASS es una evaluación de aula confiable y válida
que mide las interacciones entre maestros y niños que promueven resultados académicos y
sociales positivos para los niños.

● Inclusion Support Warmline ofrece apoyo individualizado GRATUITO para educadores de
educación temprana que trabajan con niños que tienen discapacidades y otras necesidades. Las
estrategias incluyen: apoyos para el comportamiento positivo, historias sociales, apoyo visual,
estrategias de comunicación, actividades comunitarias, apoyo socioemocional y más. Warmline
ofrece apoyo en inglés, español, vietnamita y otros idiomas según sea necesario. Cualquier
persona puede comunicarse con el Warmline, incluso si no forma parte de Quality Matters. Sitio
web: www.inclusioncollaborative.org, teléfono: 408-453-6651.

● Talleres de desarrollo profesional sobre estudiantes de dos idiomas, prácticas informadas sobre
el trauma, capacitación en equidad y prácticas inclusivas. Ejemplos de temas incluyen:
comprensión del sistema de opresión, enseñanza anti-prejuicios culturalmente sensible,
pirámide de enseñanza (Teaching Pyramid), descripción general del trastorno del espectro
autista, apoyos sensoriales, estrategias de desarrollo de resiliencia y más.

● Para obtener más información, visite el sitio web: https://www.qualitymattersscc.org/

La Red de Instrucción Preescolar de California (CPIN, por sus siglas en inglés) (Región 5) está ubicada
dentro de la Oficina de Educación del Condado de Santa Clara y brinda aprendizaje profesional,
asistencia técnica y apoyo de alta calidad a los administradores y maestros del programa preescolar de
California. A través de comunidades de práctica regionales y una serie de experiencias de aprendizaje
profesional, CPIN promueve prácticas prometedoras en aprendizaje temprano, participación familiar y
equidad, y enfatiza un enfoque integral del niño. Los instructores de CPIN brindan estrategias de
enseñanza y aprendizaje basadas en investigaciones que son apropiadas para la edad y el desarrollo y
resaltan prácticas inclusivas y apoyo para TODOS los niños. Para registrarse para sesiones de desarrollo
profesional, obtenga un número de Workforce Registry en: www.caregistry.org. Todas las oportunidades
de desarrollo profesional se pueden encontrar a través del Workforce Registry.

El Programa de Aprendizaje del Condado de Santa Clara (Apprenticeship Program) ofrece dos vías de
aprendizaje simultáneas, una para maestros asistentes en centros y otra para asistentes de hogares de
cuidado infantil familiar. El programa de aprendizaje de nuestro condado está orientado a la equidad y se
centra en incorporar a más personas en el aprendizaje temprano. Los componentes del programa incluye
capacitación remunerada en el trabajo con empleadores locales de preescolar y cuidado infantil familiar,
cursos universitarios sin costo y capacitación integrada, y aprendizaje de cohortes en una ubicación
comunitaria. El programa de dos años culmina con un aumento salarial, junto con la obtención de un
permiso de Maestro Asociado. El programa será administrado por la Oficina de Educación del Condado
de Santa Clara con una fecha de inicio tentativa en el invierno de 2024.
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Comuníquese con Educator Workforce Pathways (el Departamento de Trayectorias Laborales para
Educadores) de la Oficina de Educación del Condado de Santa Clara para aprender sobre el apoyo que se
ofrece para esta trayectoria por medio de la Early Education Teacher Development Grant (subvención
para el desarrollo de maestros de la primera infancia) en De Anza College, Foothill College, SJ City
College, Mission College y Gavilan College. Sitio web: www.sccoe.org/epp

El Early Care & Education Workforce Registry es una colaboración estatal, regional y local diseñada para
promover la educación, la capacitación y la experiencia de la fuerza laboral de la educación temprana
con el propósito de mejorar la calidad de la fuerza laboral para impactar positivamente a los niños. Los
participantes del registro pueden: crear un perfil profesional al que se pueda acceder de forma segura y
actualizarlo en cualquier momento, almacenar electrónicamente logros de educación, capacitación,
empleo y crecimiento profesional, incluidos expedientes académicos, permisos y otros documentos
pertinentes, buscar empleo, buscar e inscribirse en capacitaciones, crear un currículum y compartir
cualificaciones profesionales, y ser reconocido como profesional de la educación temprana. No hay
ningún costo para participar en el registro. Para comenzar, visite www.careregistry.org y haga clic en
"Registrarse ahora".

El Family Child Care Home Education Network (FCCHEN) está formada por un grupo de proveedores de
cuidado infantil familiar autorizados que ofrecen cuidado infantil subsidiado para familias elegibles. Los
proveedores reciben capacitación y apoyo continuos. En el condado de Santa Clara, los contratos
FCCHEN se administran a través de Kidango y Mandala Children’s House:

● Mandala Children’s House: Mary MacDonald 408-251-8633 o
mary@mandalachildrenshouse.com

● Kidango: Roxanna Croteau, directora del programa 510-602-0197 o rcroteau@kidango.org

California Early Childhood Online proporciona módulos basados   en información de última generación y
mejores prácticas en una ubicación centralizada para satisfacer las necesidades siempre cambiantes para
proveedores de la primera infancia. Los módulos son gratuitos y brindan capacitación sobre evaluación,
práctica culturalmente receptiva, participación familiar, estándares de aprendizaje temprano de
fundamentos y marcos, salud y seguridad, entre muchos otros temas. Los educadores de la primera
infancia pueden recibir horas de desarrollo profesional por completar módulos en el portal de
aprendizaje California Early Childhood Online (CECO). Para crear una cuenta, visite el sitio web:
https://www.caearlychildhoodonline.org/en_home.aspx

Early Childhood Investigations es una serie continua de seminarios web gratuitos de calidad para
educadores de la primera infancia. La serie está producida por Fran S. Simon, M.Ed., director de
participación de Engagement Strategies, LLC. Estos interesantes seminarios web son presentados por
muchos de los líderes y expertos en la educación temprana. Los seminarios web exploran temas críticos
que ofrecen nuevas ideas y conocimientos a los profesionales de la primera infancia, especialmente a los
administradores. Para registrarse en seminarios web, visite:
https://www.earlychildhoodwebinars.com/webinars/
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APOYOS ADICIONALES PARA LOS PROVEEDORES DE CUIDADO INFANTIL Y LAS FAMILIAS A LOS QUE
ATIENDEN

El Departamento de Servicios Sociales de California proporciona información en su sitio web sobre
cómo convertirse en un proveedor de cuidado infantil autorizado. Sitio web:
https://www.cdss.ca.gov/inforesources/child-care-licensing/how-to-become-licensed

Los proveedores de cuidado infantil tal vez deseen compartir información sobre el San Andreas Regional
Center con familias que tengan inquietudes sobre el desarrollo de sus hijos desde el nacimiento hasta los
tres años de edad. El Centro Regional de San Andreas brinda muchos servicios y apoyos a familias que
van desde grupos de padres, exámenes para familias para determinar condiciones hereditarias que
pueden aumentar el riesgo de dar a luz a un bebé con discapacidad del desarrollo o para determinar la
causa de una condición discapacitante, el programa Early Start y más. Para obtener más información
sobre estos servicios y enviar un formulario de solicitud de admisión, visite el sitio web:
https://www.sanandreasregional.org/

El Alternative Payment Program (AP, Programa de Pago Alternativo) está disponible para familias con
niños desde el nacimiento hasta los 12 años de edad. El sistema AP permite a los padres elegir el entorno
para su hijo entre una amplia gama de proveedores, incluidos hogares de cuidado infantil familiares
grandes y pequeños. La familia selecciona a quién le gustaría como proveedor y los proveedores no
necesitan registrarse para recibir vales. En el condado de Santa Clara, las dos agencias que administran el
sistema de vales son Choices for Children y Go Kids, Inc. Las familias deben cumplir con los requisitos de
elegibilidad y serán colocadas en una lista de espera si califican. La lista de espera no se prioriza por
orden de llegada. El Programa de Recursos y Referencias del condado ayuda a las familias a encontrar
atención una vez que reciben un vale.

● Para obtener más información sobre la elegibilidad familiar, visite el sitio web de R&R:
https://www.childcarescc.org/families/paying-care

● Los proveedores de cuidado infantil pueden proporcionar a las familias la siguiente información
sobre los proveedores de AP del condado de Santa Clara:

○ Choices for Children 408-297-3295 ext. 0 o visite https://www.cfcscc.org/our-programs/
○ Go Kids, Inc. 831-637-9205 o visite

https://www.kinderwait3.com/App/GoKids/KWClientAccess/Welcome.aspx

El Child and Adult Care Food Program (CACFP) es un Programa de Nutrición Infantil financiado por el
estado y el gobierno federal diseñado para proporcionar comidas y refrigerios nutritivos a bebés, niños y
adultos. Los proveedores del CACFP reciben un reembolso por las comidas y refrigerios que se sirven. El
objetivo del programa es mejorar la salud y el bienestar de los participantes. La sucursal CACFP del
Departamento de Servicios Sociales de California administra el programa en California. Dentro del
condado de Santa Clara, el programa es administrado por Catalyst Community. Para obtener más
información y encontrar información de contacto, visite:
https://www.catalystcomm.org/programs/#firstaid

Early Childhood Workforce Pathways - Santa Clara County Office of Education
https://www.sccoe.org/supoffice/pathways/

https://www.cdss.ca.gov/inforesources/child-care-licensing/how-to-become-licensed
https://www.sanandreasregional.org/
https://www.cfcscc.org/our-programs/
https://www.kinderwait3.com/App/GoKids/KWClientAccess/Welcome.aspx
https://www.catalystcomm.org/programs/#firstaid
https://www.sccoe.org/supoffice/pathways/

